
市城建发展集团内部遴选岗位及具体要求

序号 需求企业全称 遴选岗位
需求
人数

任职资格条件 投递邮箱 岗位申请材料要求
招聘联系人及联

系方式
备注

1
杭州市城市建设发展集

团有限公司
风控审计部部门

经理助理
1

1、35 周岁及以下（1987年7月31日后出生），特别优秀者
可适当放宽；
2、风控、法律等相关专业，大学本科及以上学历；
3、熟悉公司法、合同法、工程建设领域、经济领域等法律
法规及行业监管政策，有国有企业法律工作经验者优先；
4、通过司法考试，具有法律职业资格优先；
5、具有招标采购经验的，在同等条件下优先考虑。

514638601@qq.com

个人工作简历、《内部遴选报
名人员情况登记表》、身份证
、学历学位证书、职业资格及
技能证书等证明文件

孙蔚
13456306086

2
杭州城发码头经营管理

有限公司
运营管理 6

1、35周岁及以下（1987年7月31日后出生），特别优秀者
可适当放宽至40周岁及以下（1982年7月31日后出生）；
2、港口航道与海岸工程、安全工程、工程管理、土木工程
等相关专业优先，大专及以上学历；
3、注册安全工程师、工程师优先；
4、了解渣土处置、码头经营相关知识，熟悉港口、码头卸
船、转运等环节的工作要领和管理方法；对陆上、内河交
通运输等工作有一定的认知；明悉安全生产相关专业知
识，熟知行业相关法律法规和规章制度；
5、能熟练运用办公软件；具有良好的沟通协调和统筹组织
能力及公文写作能力；具有较强的原则性及执行力，工作
主动性高；工作细致、认真，能承受较强的工作压力；
6、政治面貌为中共党员及具有码头生产运营管理经验者优
先。

dl04551@qq.com

个人工作简历、《内部遴选报
名人员情况登记表》、身份证
、学历学位证书、职业资格及
技能证书等证明文件

金丹
19357105386

3 杭州城发置业发展公司 工程管理 1

1、35周岁及以下（1987年7月31日后出生），特别优秀者
可适当放宽；
2、土木工程等相关专业，大学本科及以上学历；
3、有2年及以上工程建设相关工作经验；
4、熟悉工程相关法律法规、规范、标准等；
5、熟悉房建工程项目建设全过程流程和管理要点；
6、工作认真负责，服从安排，有良好的团队协作能力和沟
通能力。

120480727@qq.com

个人工作简历、《内部遴选报
名人员情况登记表》、身份证
、学历学位证书、职业资格及
技能证书等证明文件

李鲲
13735885565 


