
市房开集团内部遴选岗位及具体要求

序号 需求企业全称 遴选岗位
需求
人数

任职资格条件 投递邮箱 岗位申请要求
招聘联系人及联系

方式
备注

1
杭州市房地产开发集团

有限公司
信息化建设及运

维
1

1.年龄要求35周岁及以下（即1987年7月1日
及之后出生），特别优秀者可适当放宽至40
周岁及以下；                    
2.本科及以上学历，3年以上同岗位工作经
验；
3.熟悉计算机软件及硬件系统的设计、开发
、可行性研究及软件开发、测试、评估、操
作管理。

241757956@qq.com

将以下材料打包发送到报名邮箱，
压缩文件以“应聘公司+应聘岗位+
姓名”命名，文件大小不高于10M：
1.《内部遴选报名人员情况登记表
》电子版及签字扫描件；
2.身份证复印件；
3.学历学位证书复印件；
4.职称（职业资格）证书。
（以上文件均要求为PDF文件格式）

许立青
13906537239

2
杭州杭房租赁有限公司

管家 1

1.年龄要求35周岁及以下（即1987年7月1日
及之后出生），大专以上学历，营销、销售
、管理类相关专业。
2.有房地产、中介、酒店、长租公寓、物业
管理从业经验。优秀应届毕业生亦可。
3.性格开朗，善于沟通，工作主动，认真负
责，吃苦耐劳。
4.具有较强的服务意识，对服务品质要求
高，善于团队合作。
5.具有较强的逻辑思维能力，执行力强。

241757956@qq.com

将以下材料打包发送到报名邮箱，
压缩文件以“应聘公司+应聘岗位+
姓名”命名，文件大小不高于10M：
1.《内部遴选报名人员情况登记表
》电子版及签字扫描件；
2.身份证复印件；
3.学历学位证书复印件；
4.职称（职业资格）证书。
（以上文件均要求为PDF文件格式）

许立青
13906537239


